Резолюция конференции работников образования Ртищевского района «Реализация проекта модернизации общего образования в Ртищевском районе- путь успешного достижения  стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Результаты, задачи, приоритеты».

28 августа 2012 года

Обсудив основные результаты развития системы образования Ртищевского района, участники конференции отмечают, что проект модернизации муниципальной системы общего образования на 2011-2013 годы является механизмом достижения стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», позволяющей решать проблемы ресурсного обеспечения общеобразовательных учреждений в соответствии с требованиями новых федеральных стандартов общего образования, повысить социальный статус педагогов и качество образовательных услуг 
Продолжается процесс оптимизации сети образовательных учреждений. В 2012 году МОУ СОШ № 3 стала лицеем имени П.А. Столыпина, закрыт филиал МОУ СОШ № 1 в с. Стройиндустрия 
Все образовательные учреждения имеют лицензию, прошли аккредитацию.
Выполнены основные показатели проекта модернизации по введению ФГОС НОО и ФГОС ООО, введению курса « Основы религиозных культур и светской этики», развитию учительского потенциала, поддержки талантливой молодежи. В учебно-воспитательный процесс активно внедряются  инновационные  информационные и здоровьесберегающие технологии. Опытно-экспериментальной работой охвачено  92% образовательных учреждений, профильным обучением 68% старшеклассников. Улучшилась материально- техническая база школ.
Все дошкольные образовательные учреждения Ртищевского района перешли на развивающие  образовательные программы дошкольного образования.  В сентябре 2012 года будет открыта дополнительная дошкольная  группа на 20 мест в МДОУ «Детский сад №14 «Солнышко» г. Ртищево. Внедрена электронная система оказания услуги в сфере дошкольного образования по постановке на учет и направления детей в дошкольное образовательное учреждения.
В учреждениях дополнительного образования создана разветвленная сеть кружков и клубов различной направленности. Летним оздоровительным отдыхом было охвачено 95 % школьников.
Модернизирована система переподготовки и усовершенствования работников образования. Реализуется накопительная система повышения квалификации, курсовая подготовка в дистанционных формах.

Оценка уровня качества общего образования в районе проводится как в рамках реализации независимых форм государственной (итоговой) аттестации обучающихся, так и в рамках  программы мониторинговых исследований, позволяющей оценивать достижения каждого общеобразовательного учреждения. На 1,3 увеличился процент учащихся, получивших золотые и серебряные медали « За особые успехи в учении»
Учитывая накопленный  положительный опыт, а также вопросы, требующие решения, конференция в целях реализации национальной образовательной инициативы « Наша новая школа», проекта модернизации муниципальной системы общего образования в 2012-2013 учебном году рекомендует:
Управлению общего образования, МУ «Методический кабинет», руководителям общеобразовательных учреждений:
1.Реализовывать государственные программы общего, дошкольного и дополнительного образования в соответствии с требованиями получения учащимися качественного образования, обеспечить организационное и методическое сопровождение введения федеральных  государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования. Добиться выполнения  следующих показателей:
-доля семей, чьи дети старшего дошкольного возраста имеют возможность получать доступные качественные услуги предшкольного образования, от общей численности семей, имеющих детей старшего дошкольного возраста, – 90%;
-соответствие результатов мониторинга достижений обучающихся, освоивших программы начального общего образования, показателям качества образовательного учреждения – 60%;

 2.Повысить качество подготовки выпускников к государственной( итоговой)аттестации в малокомплектных школах. Добиться, чтобы доля обучающихся общеобразовательных учреждений, освоивших программы основного общего образования и подтвердивших на  независимой государственной (итоговой) аттестации годовые отметки ,составила 70%;
 3.Развивать кадровый потенциал образовательных учреждений, повышать квалификацию педагогов в условиях  новой формы аттестации, внедрять современные технологии воспитания и обучения. Добиться выполнения показателя: 
-доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)    35,5%
-доля учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в т.ч. ИКТ) в профессиональной деятельности, от общей численности учителей – 76%;
 4.Развивать и совершенствовать творческий потенциал учащихся через систему     олимпиадного движения, участия в конкурсах, научных конференциях, социально-значимых проектах.
 5. Продолжать работу по оптимизации штатных расписаний образовательных учреждений и оптимизации нагрузки учителей. Создавать условия для привлечения в образовательные учреждения молодых педагогов.

 6. Реализовывать меры, направленные на энергосбережение всех видов топливно – энергетических ресурсов в образовательных учреждениях. Добиться дальнейшей положительной динамики снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов-

 7.Повышать эффективность гражданского и духовно-нравственного воспитания детей, развивать взаимодействие с общественностью по вопросам  предупреждения негативных явлений в детской и подростковой среде
 8.Внедрять комплексный подход к оздоровлению детей и формированию привычек здорового  образа жизни.
 9.Регулярно освещать в средствах массовой информации выполнение Комплекса мер по реализации проекта модернизации  системы  общего образования в Ртищевском районе в 2012-2013 учебном году.[image: image1.png]
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